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Codigo de ética e conduta do Grupo Bauer

Caro Colaborador;

Este documento encapsula ndo apenas um mero conjunto de regras, mas simboliza os
principios que defendemos, delineando as expectativas que temos para as empresas e
profissionais que colaboram conosco. Afinal, a ética e as melhores praticas de mercado
constituem a pedra angular de nosso trabalho no Grupo Bauer. Seja na drea de Recursos
Humanos, Compliance ou Tecnologia, conduzimos projetos destinados a prevenir e
erradicar comportamentos antiéticos, praticas desleais e situacdes prejudiciais nao
apenas ao mercado, mas também a nossa nagao.

Nesse sentido, acreditamos que as proximas pdaginas devem refletir essa mesma
abordagem, oferecendo orientagcdes concisas e inequivocas, acompanhadas de
compromissos claros. Nossa adesao a conduta ética é inegociavel e nossa determinacao
é inabalavel.
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1. Introdugdo

O Grupo Bauer atua no mercado de fabricacdo e instalacdao de pivos de irrigacao
automatizados, oferecendo solucdes inovadoras e sustentaveis para o agronegdcio. A nossa
missao é contribuir para o desenvolvimento da agricultura brasileira, garantindo a qualidade
e a produtividade das lavouras, respeitando o meio ambiente e as comunidades onde
atuamos.

O Cddigo de Etica e Conduta do Grupo Bauer tem como objetivo orientar as acdes e
decisdes dos nossos colaboradores, de acordo com os nossos valores e principios. O CEC se
aplica a todos os colaboradores das empresas, independentemente do cargo ou fungao que
ocupem, bem como aos prestadores de servico, fornecedores, revendas, representantes
comerciais, 6rgaos do governo e demais parceiros que se relacionem com o Grupo Bauer.

E fundamental que todos os colaboradores leiam, compreendam e pratiquem o
Cdédigo de Etica e Conduta do Grupo Bauer, contribuindo para a construcdo de uma empresa
solida, confiavel e respeitada no mercado.

2. Principios gerais:

Os colaboradores do Grupo Bauer devem:

e Agir com honestidade, lealdade e responsabilidade em todas as suas atividades
profissionais, evitando qualquer conduta que possa prejudicar a imagem ou os interesses
das empresas ou de seus stakeholders / partes interessadas;

e Respeitar as leis, os regulamentos e as normas internas das empresas, bem como
os contratos e os compromissos assumidos com os clientes, fornecedores, parceiros e
demais stakeholders / partes interessadas;

e Zelar pelo patrimbnio da empresa, utilizando os recursos materiais, financeiros e
tecnoldgicos de forma adequada e eficiente, evitando desperdicios ou desvios;

e Cuidar da propria saude e seguranca, aproveitando os recursos e instrucdes
providos pela empresa, bem como proteger a saude e seguranca dos colegas;

e Proteger as informacgGes confidenciais das empresas ou de seus stakeholders/
partes interessadas, nao divulgando ou utilizando indevidamente dados sensiveis ou
estratégicos para fins pessoais ou de terceiros;

e Preservar o ambiente de trabalho saudavel e produtivo, tratando os colegas com
cordialidade, respeito e cooperacao, sem discriminacao ou assédio de qualquer natureza;

e Buscar o aprimoramento continuo das suas competéncias técnicas e
comportamentais, participando dos programas de treinamento e desenvolvimento
oferecidos pelas empresas ou por iniciativa propria;

e Reportar imediatamente qualquer situacao que possa configurar uma violacao do
Cédigo de Etica e Conduta ou das politicas internas das empresas, utilizando os canais
disponiveis para esse fim.
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3. Relacionamento com clientes

Nosso trabalho deve ter como norte o atendimento aos objetivos de nossos clientes.
Devemos atuar com eficiéncia e sempre de forma ética. As informacdes apresentadas
devem ser precisas e os acordos que firmarmos devem ser cumpridos. E nosso dever
conduzir negociagdes justas, ndo conceder ou obter vantagens indevidas e preservar a boa
imagem de nossa empresa. Desta forma, os colaboradores do Grupo Bauer devem:

e Atender os clientes com cortesia, agilidade e profissionalismo, buscando entender
as suas necessidades e expectativas e oferecendo solu¢cdes adequadas as suas demandas;

e Cumprir os prazos, os padrdes de qualidade e as condi¢des acordadas na venda dos
produtos e servigos, mantendo os clientes informados sobre o andamento dos projetos e
eventuais imprevistos ou dificuldades;

* Respeitar a livre concorréncia e a ética comercial, ndo praticando ou tolerando
gualquer ato de corrupcao, fraude, suborno ou vantagem indevida na relagcao com os
clientes ou potenciais clientes;

e Resguardar a privacidade e a seguranca dos dados pessoais e empresariais dos
clientes, ndo utilizando ou compartilhando essas informagdes sem autoriza¢ao expressa ou
por exigéncia legal;

e Receber e tratar com atencao e respeito as reclamagdes, as sugestdes e os elogios
dos clientes, buscando solucionar os problemas de forma rapida e efetiva, bem como
aproveitar as oportunidades de melhoria.

4. Relacionamento com fornecedores e terceiros

O bom relacionamento com fornecedores e parceiros contribui para o sucesso de
nosso trabalho. Acreditamos que assim como nos oferecem servigos de qualidade é nosso
dever oferecer condi¢des justas e igualitarias em sua selecdo e exigir a todo tempo,
posicionamento ético e respeito as leis vigentes.

No relacionamento com fornecedores e parceiros, os colaboradores do Grupo Bauer
ndao estdo autorizados a aceitar presentes, favores, beneficios ou vantagens pessoais.
Brindes sao permitidos desde que nao importem em valor significativo e ndao sejam motivo
para influenciar qualquer decisao.

Sendo assim, os colaboradores do Grupo Bauer devem:

e Selecionar e contratar fornecedores e parceiros com base em critérios técnicos,
comerciais e éticos, sem favorecimento ou conflito de interesses, seguindo os
procedimentos internos das empresas;

e Estabelecer relagOes transparentes, justas e duradouras com os fornecedores e
parceiros, cumprindo os termos dos contratos e honrando os compromissos assumidos;

e Exigir e diligenciar para que os fornecedores e parceiros cumpram as leis, os
regulamentos e as normas aplicaveis a sua atividade, bem como as politicas internas das
empresas, especialmente as relacionadas a qualidade, a seguranca, ao meio ambiente e aos
direitos humanos;
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e Avaliar periodicamente o desempenho dos fornecedores e parceiros, reconhecendo
0s méritos e apontando as oportunidades de melhoria;

e Comunicar imediatamente qualquer situacao que possa comprometer a seguranca,
gualidade, a confiabilidade ou a reputacao dos produtos ou servicos fornecidos ou
prestados pelos fornecedores ou parceiros.

5. Relacionamento com outros colaboradores

Devemos promover em nossa empresa, a criacao de um ambiente de trabalho sadio
e inclusivo. Sao incentivados o didlogo e a troca de ideias e ficam vedados quaisquer
comportamentos que caracterizem calulnia, injuria, difamag¢ao ou qualquer outra forma de
preconceito e violéncia.

6. Conflito de Interesses

Dos colaboradores do Grupo Bauer espera-se que interrompam suas agdes e
comuniquem imediatamente seu gestor sempre que uma situacao que possa caracterizar
conflito de interesses for identificada.

Isso deve ocorrer em qualquer situacdo que interesses particulares estejam
influenciando ou possam influenciar, ainda que indiretamente, determinada decisdao ou
acao contraria aos objetivos ou principios da empresa.

SituagOes que requerem atenc¢ao dos colaboradores nao sendo aceitas pelo Grupo
Bauer e que devem, entre outras, ser comunicadas a empresa sao:

e O emprego de bens ou recursos da empresa em proveito préprio ou de terceiros;

e O uso ou compartilhamento de informacdes privilegiadas ou confidenciais a que
tiver acesso por conta de suas atividades na empresa.

e A conducao de negociacdes ou tomada de decisdes visando beneficio proprio ou de
terceiros, em detrimento aos interesses da empresa.

e Receber brindes, presentes ou quaisquer outros beneficios que possam influenciar
a sua tomada de decisao.

7. Protecdo a Reputagdo e Imagem do Grupo Bauer

O principal ativo do Grupo Bauer é a sua reputacao. A empresa entende que nao
apenas a qualidade de seus servicos, mas também a postura de seus colaboradores é
fundamental para preservacao de sua imagem e continuidade dos negdcios. Assim sendo,
espera-se de todos os colaboradores a devida cautela ao realizarem seu trabalho e
representarem a empresa. Como orientacdo adicional, fica vedada a todos os colaboradores
a exposicao da marca ou da imagem da empresa a imprensa ou por meio de redes sociais
de forma pejorativa, podendo o colaborador sofrer as san¢des apds as discussoes e
processos devidos dentro do Grupo.
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Espera-se de todos os colaboradores, cuidado com o patriménio e com os recursos da
empresa. E dever de cada um protegé-los de perdas, danos ou desvios. Essencial também,
é seu uso apenas para fins profissionais.

Cabe ressaltar que computadores, celulares e recursos tais como e-mail ndo devem
ser utilizados para o acesso, guarda ou transmissdao de conteudos improprios e como
recursos da empresa, podem ser auditados qualquer tempo.

8. Combate a corrupg¢do

Todos os colaboradores do Grupo Bauer estao expressamente proibidos de prometer,
oferecer ou dar, diretamente ou por intermédio de terceiros, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, a fim de obter beneficio para si ou para a
empresa. Tal vantagem nao se limita a pagamentos em dinheiro, e pode vir a incluir, por
exemplo, presentes, refeicdes, ofertas de emprego, entre outros.

A empresa nao apenas condena qualquer uma destas praticas como atuara sempre
para preveni-las.

Em quaisquer situacdes que um colaborador do Grupo Bauer interaja com um agente
publico devera fazé-lo ndao apenas com base neste documento, mas também pautado pelas
melhores praticas e pela legislacdao vigente, em especial a anticorrupgao.

9. Cuidados com as informagoes

O cuidado com as informacdes e a confidencialidade dos dados que estdao sob sua
guarda sao o alicerce do trabalho desenvolvido pelo Grupo Bauer. Seja no ambiente da
empresa ou fora dele é dever dos colaboradores agirem para preserva-los.

Todos os colaboradores devem proteger senhas pessoais, ndo as compartilhar com
terceiros e utiliza-las individualmente. Qualquer transmissao e armazenamento de dados
deve ser realizada com os instrumentos homologados pela empresa, qualquer informacao
referente a nossos projetos jamais deve ser divulgada por meio das redes sociais e materiais
impressos devem ser mantidos em local seguro.

Em ambientes publicos, especialmente aqueles com maior concentracao de pessoas,
deve-se evitar a abordagem de assuntos sensiveis relacionados as atividades da empresa.
Nesses locais, a menc¢do a nomes de pessoas, de empresas ou situacdes relacionadas aos
nossos projetos devem ser evitadas.
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10. Compromissos Grupo Bauer

Compromissos para a construcao de um ambiente saudavel de negdcios:

Pela natureza de suas atividades, o Grupo Bauer entende que deve atuar com
responsabilidade e zelo no desenvolvimento de seus projetos e condugdo de suas agdes.
Sao compromissos assumidos pela empresa:

e A preservagao da imagem de pessoas e organizagoes.

e Utilizacdao apenas de informacdes que possam ser legalmente acessadas.

e Atuacdo Unica e exclusivamente junto a clientes que busquem boas praticas de
mercado e a leal concorréncia.

e Manter registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagoes
da empresa e controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de
relatérios e demonstragdes financeiros.

e Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatdrios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interagcao com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicao a
fiscalizagdes, ou obtencao de autorizagdes, licengas, permissdes e certiddes.

e Garantir a independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel
pela aplicacdao do programa de integridade e fiscalizacao de seu cumprimento.

e Manter Canal de Etica aberto e amplamente divulgado a colaboradores e terceiros,
e de mecanismos destinados a prote¢cao de denunciantes de boa-fé.

e Estabelecer medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade.

e Conduzir diligéncias apropriadas para contratacao e, conforme o caso, supervisao,
de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados;

e Realizar analise periddica de riscos e monitorar continuamente seu Programa de
Etica visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos
lesivos previstos no artigo 5° da Lei no 12.846, de 2013.

* N3o realizar doac¢des para candidatos e partidos politicos.

e Manter procedimentos que assegurem a pronta interrupc¢ao de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remedia¢ao dos danos gerados.

Compromissos para Preservacao da integridade:

O Grupo Bauer e sua direcao manifestam inequivoco apoio ao seu Programa de
Compliance e comprometem-se, entre outras coisas, em:

e Estabelecer padrdes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de
integridade, aplicaveis a todos os colaboradores e sempre que necessario extensiveis a
terceiros;

* Promover treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;
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e Manter registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacoes
da empresa e controles internos que assegurem a pronta elaboragao e confiabilidade de
relatdrios e demonstracoes financeiros;

e Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatdrios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdao com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicao a
fiscalizacdes, ou obtencao de autorizagdes, licengas, permissdes e certidoes;

e Garantir a independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel
pela aplicacdao do programa de integridade e fiscalizacao de seu cumprimento;

e Manter Canal de Ouvidoria aberto e amplamente divulgado a colaboradores e
terceiros, e de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé;

e Estabelecer medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade;

e Conduzir diligéncias apropriadas para contratacao e, conforme o caso, supervisao,
de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados;

* Realizar analise periddica de riscos e monitorar continuamente seu Programa de
Compliance visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccao e combate a ocorréncia
dos atos lesivos previstos no artigo 5° da Lei no 12.846, de 2013;

e Manter procedimentos que assegurem a pronta interrupg¢ao de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediacdao dos danos gerados;

* N3o realizar doagdes para candidatos e partidos politicos.

Compromissos de Nao retaliacao:

O Grupo Bauer e seus colaboradores tém o compromisso mutuo de manter um
ambiente em que haja liberdade para a comunicacdao de nao conformidades e violacdes a
este Cédigo de Conduta sem qualquer retaliacao.

Concorréncia saudavel:

Como nao poderia deixar de ser, o Grupo Bauer é defensor da concorréncia saudavel
e tem a expectativa de que as demais empresas com quem divide o mercado, atuem da
mesma forma.

A empresa nao utiliza e repudia a utilizacdo por parte de qualquer empresa, de meios
ilegais e ndo éticos para a obtencao de informacgdes confidenciais ou privilegiadas.

Seguranca e desempenho do trabalho:

A seguranca de todos os colaboradores do Grupo Bauer ou de quaisquer outras
pessoas envolvidas em suas atividades é fundamental.

Espera-se que cada profissional da empresa esteja sempre atento a este tema. Nao
levando em consideracao, apenas a sua seguranca pessoal como também a de seus colegas
de trabalho.
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Toda e qualquer atividade que possa coloca-los em risco jamais sera tolerada pela
empresa e devera ser interrompida e comunicada a lideranga assim que identificada.

11. Canal de Etica

O Grupo Bauer incentiva todos e cada um dos Colaboradores e Terceiros a
denunciarem quando suspeitarem ou detectarem viola¢gGes. Saber e nao denunciar
representa infracdo ao Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Bauer.

Caso queira fazer uma denduncia, reportar suas preocupacées e/ ou realizar consultas
ao Comité, acesse o site www.bauer-br.com/pt/etica.

Toda comunica¢ao podera ser feita de maneira anonima.
E assegurado o sigilo para todas as pessoas e situa¢des relatadas.
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TERMO DE COMPROMISSO DO COLABORADOR:

Declaro que recebi, tenho ciéncia do conteddo e estou comprometido com as diretrizes deste
Cédigo de Conduta.

Compreendo que este documento contém orientacdes fundamentais para o meu trabalho e visa
zelar pelas boas praticas em nossa atividade. Minha assinatura neste termo é manifestagao de meu
compromisso.

Nome completo:

Data:

Local:

Assinatura:
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